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Vollzugsbestimmungen zur Personalverordnung der Politischen
Gemeinde und der Schulgemeinde Volketswil

I. Allgemeine Bestimmungen

§1

Die Verwaltungsleitung und die Abteilungen erlassen fur die Stellen in
ihrem Bereich Stellenbeschreibungen. Diese dienen der Umschreibung
von Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung der Stellen und bil-
den die Grundlage fir die Einreihung sowie fur die Mitarbeiterbeurtei-
lung. Bei der Schulgemeinde werden die Stellenbeschreibungen durch
das Biro der Schulpflege, den Schulsekretar und die Ressortleitungen
erstellt.

Die Stellenbeschreibungen werden regelmassig sowie bei einer Ande-
rung des Aufgabengebietes Uberprift. Die Verwaltungsleitung erlasst
Richtlinien Gber den Inhalt und die Gestaltung der Stellenbeschreibun-
gen.

§2
Der Gemeindeschreiber hat bei der Politischen Gemeinde, der Schulse-
kretar bei der Schulgemeinde die Verwaltungsleitung inne.

Il. Arbeitsverhaltnis
A. Begriindung und Dauer

§3

Die Ausschreibung erfolgt in weiblicher und in mannlicher oder in
geschlechtsneutraler Form. Sie enthalt gegebenenfalls Hinweise auf die
Eignung der Stelle fur Teilzeitbeschéaftigung und fur den beruflichen
Wiedereinstieg.

§4
Das Arbeitsverhédltnis beginnt am Tage des Eintrittes gemass Anstel-
lungsverfugung bzw. Vertrag.

§5

Zur Berechnung der Dienstjahre wird fur alle Angestellten ungeachtet
der Zahl der Anstellungen ein fiktives Eintrittsdatum festgesetzt. Dieses
entspricht dem Zeitpunkt des Beginns der ersten, fur die Berechnung
der Dienstjahre zu bertcksichtigenden Tatigkeit.

Stellen-
beschreibungen

Verwaltungsleitung

Ausschreii)ung

Anstellung, Beginn
des Arbeitsverhalt-
nisses

Fiktives
Eintrittsdatum



Kundigungsfrist,
Freistellung

Sachlich
zureichender
Grund bei Kindi-
gung durch die
Gemeinde

Das fiktive Eintrittsdatum wird bei einem Wiedereintritt in den Dienst
der Gemeinde angepasst, ebenso bei einmaligen oder mehrfachen
unbezahlten Urlauben, deren Dauer insgesamt sechs Monate oder 132
Arbeitstage Ubersteigen, wobei nur die diese Dauer Ubersteigende Zeit
zu berlcksichtigen ist.

Das fiktive Eintrittsdatum wird durch die Anstellungsinstanz festgelegt
bzw. angepasst. Fur Angestellte mit gleichzeitig mehreren Arbeitsver-
héltnissen ist diejenige Instanz zustandig, bei der die erste Anstellung
erfolgt ist.

B. Beendigung

§6

Die Dauer der Kundigungsfrist betragt 3 Monate. Ausgenommen sind
die Lehrkrafte, deren Kiindigungsfrist sich nach dem Lehrerpersonalge-
setz richtet.

Die zur Kiindigung zusténdige Instanz kann Angestelite in begriindeten
Fallen wahrend oder bereits vor der Kiindigungsfrist ohne Einfluss auf
die Lohnfortzahlung freistellen. Vorbehalten bleibt die Anrechnung
eines anderweitig erzielten Verdienstes.

Die Freistellung ist schriftlich zu verfigen oder zu vereinbaren.

Allfallige Ferien- und freie Tage sowie Uberzeit werden an die Freistel-
lung angerechnet.

§7
Ein sachlich zureichender Grund besteht namentlich, wenn

a) mangelhafte Leistungen oder unbefriedigendes Verhalten vorlie-
gen,

b) die Stelle aus organisatorischen oder wirtschaftlichen Griinden auf-
gehoben oder reduziert wird und eine andere, zumutbare Stelle
nicht angeboten werden kann oder abgelehnt wird,

¢) der oder die Angestellte aus gesundheitlichen Grinden wahrend
langer Zeit wiederholt oder dauernd an der Erfillung der Aufgaben
verhindert ist, unter Berlcksichtigung der Bestimmungen uUber die
Invaliditét. Die fur die Lohnfortzahlung massgebende Dauer ist
angemessen mitzuberucksichtigen.

Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der Statuten der Beamtenver-
sicherungskasse Uber die Entlassung altershalber.



Kein sachlich zureichender Grund liegt insbesondere vor, wenn die Kun-
digung ausschliessliche Folge einer Neubesetzung der Anstellungs- oder
Aufsichtsbehorde ist.

§8

Sofern eine Kiindigung auf Grund mangelnder Leistung oder unbefrie-
digenden Verhaltens in Aussicht genommen wird, ist dies der oder dem
Angestellten im Rahmen einer Mitarbeiterbeurteilung oder eines Mit-
arbeitergespriches zu eroffnen. Die Bewahrungsfrist betragt ab dem
zweiten Dienstjahr in der Regel drei bis sechs Monate; sie wird schrift-
lich angesetzt.

Die Frist kann in begriindeten Fallen auf weniger als drei oder mehr als
sechs Monate angesetzt werden.

Nach Ablauf der Bewahrungsfrist wird eine weitere Mitarbei-
terbeurteilung bzw. ein Mitarbeitergesprach durchgefihrt.

Bevor die Kindigung ausgesprochen wird, raumt die Anstel-
lungsbehorde der betroffenen Person Gelegenheit zur Stellungnahme
ein. Ergeben sich auf Grund der Anhérung oder anderer Umstande
erhebliche Zweifel an der Berechtigung der Vorwaurfe, trifft die zur Kin-
digung zustdndige Instanz von Amtes wegen die erforderlichen
Abklarungen.

§9

Dauert eine Dienstaussetzung wegen Krankheit oder Unfall langer als
drei Monate und ist der Zeitpunkt der Wiederaufnahme der Arbeit
ungewiss, ist der Verwaltungsleitung schriftlich Bericht unter Beilage
der bisherigen Arztzeugnisse zu erstatten. Die Verwaltungsleitung kann
eine vertrauensarztliche Untersuchung veranlassen.

Ergibt sich aus dem vertrauensarztlichen Bericht, dass die betroffene
Person voraussichtlich die volle Arbeitsfahigkeit in absehbarer Zeit nicht
wieder erlangt, ist das Arbeitsverhéltnis je nach dem Grad der Invali-
ditat ganz oder teilweise aufzulésen.

Die Aufldsung erfolgt in der Regel auf das Ende des dritten der Invali-
derklarung folgenden vollen Monats oder, falls der Feststellung der
Invaliditat eine Dienstaussetzung von mehr als drei Monaten vorausge-
gangen ist, auf das Ende des nachsten vollen Monats der Dienst-
aussetzung. Die Auflésung ist der betroffenen Person mindestens einen
vollen Monat im Voraus mitzuteilen.

Kandigung im
Zusammenhang
mit der Leistung
oder dem Verhal-
ten

Invaliditat



Kostenersatz

Datenschutz

Organisatorische
und technische
Massnahmen

Beschaffung von
Personendaten
bei Dritten

Meldepflichten
der Angestellten

C. Rechtsschutz / Datenschutz

8§10

Werden Angestellte im Zusammenhang mit ihrer amtlichen Tatigkeit
auf dem Rechtsweg belangt oder erweist sich zur Wahrung ihrer Rech-
te gegentiiber Dritten die Beschreitung des Rechtsweges als notwendig,
so Ubernimmt die Gemeinde mindestens die Kosten des erstinstanzli-
chen Rechtsschutzes. Die betroffene Person informiert die Verwaltungs-
leitung so rasch als moéglich.

In Auseinandersetzungen, bei denen die Gemeinde Gegenpartei ist,
bezahlt sie angemessenen Ersatz der/dem Angestellten erwachsenden
Kosten, wenn diesen keine schuldhafte Pflichtverletzung nachgewiesen
wird.

Ergibt das Verfahren, dass die oder der Angestellte die Amtspflichten
vorsatzlich oder grobfahrlassig verletzt hat, kann sie oder er zur Rucker-
stattung der Kosten verpflichtet werden.

Diese Bestimmungen sind auch nach der Beendigung des Arbeitsver-
héaltnisses anwendbar.

§ 11
Der Datenschutz richtet sich im Grundsatz nach dem Ubergeordneten
Recht.

§12

Die Verwaltungsleitung ist fur die Fihrung der Personaldossiers zustan-
dig und regelt den Zugriff. Haupt- und Nebendossiers konnen durch
verschiedene verantwortliche Organe gefuhrt werden.

Die Personalakten sind vor dem Zugriff, der Einsichtnahme und vor Ver-
anderungen durch unbefugte Personen zu schiitzen, insbesondere,
wenn sie zur Bearbeitung von Personalgeschéften durch verschiedene
Stellen versandt werden mussen. Sie werden verschlossen aufbewahrt.

§13
Referenzen dirfen nur bei den Auskunftsstellen eingeholt werden, die
von der sich bewerbenden Person angegeben werden.

Leumundsberichte, Sicherheitsiiberpriifungen, graphologische Gutach-
ten und andere Eignungsabklarungen dirfen nur mit Einwilligung des
Bewerbers oder der Bewerberin eingeholt oder durchgefuhrt werden.

8§14

Die Verwaltungsleitung gibt dem Personal diejenigen Daten bekannt,
die in Personalinformationssystemen gespeichert sind, und deren Ande-
rung gemeldet werden muss.
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§15

Antragen zu Personalgeschaften an die Exekutive sind die zur Beurtei-
lung notwendigen Personalakten, bei Beférderungen insbesondere die
entsprechende Mitarbeiterbeurteilung beizulegen.

§ 16

Haupt- und Nebendossiers sind durch die Verwaltungsleitung periodisch
zu Uberprifen. Personalakten, die weder fur die Aufgabe der betref-
fenden Dienststelle noch zur Durchfilhrung des Arbeitsverhéltnisses
oder zur Erstellung eines Arbeitszeugnisses geeignet und notwendig
sind, werden vernichtet. Vorbehalten bleiben die Vorschriften zur Uber-
gabe von Akten an die Archive gemdss Archivgesetz und Archivverord-
nung.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses werden aus dem Personaldos-
sier alle Unterlagen entfernt, die nicht mehr auf Grund gesetzlicher
Aufbewahrungspflichten, fur die Erteilung von Referenzauskinften
oder im Zusammenhang mit Ansprichen des oder der Angestellten aus
dem Arbeitsverhaltnis notwendig oder geeignet sind.

Die noch notwendigen Unterlagen werden anschliessend wahrend
einer Dauer von zehn Jahren nach Ablauf des Austrittsjahres verschlos-
sen aufbewahrt. Die Verwaltungsleitung legt ein Verzeichnis Gber diese
Unterlagen an.

Vorbehalten bleibt die langere Aufbewahrung von Unterlagen mit
Zustimmung der oder des Angestellten.

§17

Das zentrale Lohnprogramm dient der Lohnverarbeitung. Es wird ferner
benitzt zur Unterstiitzung einer einheitlichen Anwendung des Perso-
nalrechts, fur das strategische Personalcontrolling, zur Erstellung der
Personal- und Lohnstatistik sowie fur den Verkehr mit den Sozialversi-
cherungen und der Beamtenversicherungskasse.

Im Lohnprogramm dtrfen folgende Personendaten der Angestellten
bearbeitet werden:

a) Name, Adresse, Telefonnummer, Geburtsdatum und Zivilstand,

b) Staatsangehdrigkeit, Burgerort und Niederlassungsstatus auslandi-
scher Staatsangehoriger,

¢) Geburtsdatum der Ehegattin oder des Ehegatten,

d) die notwendigen Daten zum Verkehr mit den Sozialversicherungs-
tragern und zur Erhebung der Quellensteuer,

e) Hinweis auf andere Arbeitsverhaltnisse,

1

Bekanntgabe von
Personendaten

Aufbewahrung der
Daten

Lohnprogramm



Benutzung
technischer
Einrichtungen

Teilzeit-
beschaftigte

Termine fur
Beforderungen,
Ruckstufungen
und Zulagen

Ergéanzende
Bestimmungen

f) fur den Bezug von Kinderzulagen: Name, Geburtsdatum und gesetz-
liche Vertreterin oder gesetzlicher Vertreter des Kindes, der oder
dem die Kinderzulage ausgerichtet wird.

Zusatzlich werden die Daten zum Arbeitsverhaltnis und zur Stelle bear-
beitet, soweit dies fir die Zweckbestimmung gemass Abs. 1 notwendig
ist, insbesondere die Daten Uber Eintritt und Anstellungsdauer, Einrei-
hung und Lohn, Beschaftigungsgrad, Zulagen und Zahlungsmodalitaten.

§18

Bei der Benlitzung technischer Einrichtungen, wie insbesondere Telefo-
nanlagen sowie EDV-Systemen, diurfen die fur den dienstlichen
Gebrauch geeigneten und erforderlichen Daten aufgezeichnet werden.

Daten Uber die private Benlitzung dieser Einrichtungen durfen nur zur
Gebuhrenverrechnung erhoben werden.

Bei begrindetem Verdacht auf missbrauchliche private Beniitzungen
kénnen Kontrollen durchgefiihrt werden.

Ill. Lohn
A. Allgemeine Bestimmungen

§19

Teilzeitbeschaftigte Angestellte, deren Funktion im Einreihungsplan
aufgefuhrt ist, werden entsprechend ihrem Beschaftigungsgrad ent-
I6hnt. Dies gilt sinngemass fur Inhaberinnen und Inhaber verschiedener
Teilfunktionen.

§ 20

Ordentliche Beférderungstermine sind der 1. Januar und der 1. Juli.
Beférderung zur Anerkennung des Erwerbs eines besonderen Fach-
ausweises oder des Abschlusses einer beruflichen Weiterbildung, an der
ein hohes dienstliches Interesse besteht, kénnen mit Zustimmung der
Exekutive ausnahmsweise auch ausserhalb des ordentlichen Termines
auf Beginn eines Monats vorgenommen werden.

Rickstufungen im Sinne der Personalverordnung sind nur auf die
ordentlichen Beférderungstermine hin zulassig.

Zulagen fur besondere Dienstleistungen, Funktionszulagen, Einmalzu-
lagen und Anreize gemass der Personalverordnung sind an den ordent-
lichen Beforderungsterminen maoglich.

§ 21

Die Exekutive beschliesst mit dem Voranschlag den prozentualen Anteil
der Lohnsumme fur individuelle Stufenaufstiege und Beférderungen.
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Bei der Befoérderung in die erste und zweite Leistungsklasse werden
zunéchst zum bisherigen Lohn drei Prozent des Minimums der Lei-
stungsklasse addiert. Der neue Lohn wird um eine bis drei Stufen ober-
halb dieses Minimalbetrages festgelegt. In begriindeten Fallen kann die
Exekutive mehr als drei Stufen bewilligen.

Das Verfahren zur Festsetzung des neuen Lohnes gemass Abs. 2 gilt
auch, wenn eine Stelle neu eingereiht wird.

§ 22

Auf das Ende des Arbeitsverhaltnisses haben die Angestellten die
Dienstwohnung zu verlassen. Bei einer fristlosen Auflésung des Arbeits-
verhaltnisses gelten die ordentlichen Kiindigungsfristen far das Verlas-
sen der Dienstwohnung. Vorbehalten bleiben weitergehende ange-
messene Ubergangslésungen bei Invaliditat, Tod oder andern besonde-
ren Umstanden.

§23
Der Monatslohn wird in der Regel am 25. Tag des Kalendermonats aus-
bezahlt.

Vorschusse durfen nur far den laufenden Monat und im Falle einer Not-
lage der oder des Angestellten ausbezahlt werden. Der Vorschuss muss
von der Verwaltungsleitung schriftlich bewilligt werden. Lohnforderun-
gen durfen nicht abgetreten oder verpfandet werden, ausser zur Erfll-
lung familienrechtlicher Pflichten.

§24

Bei Eintritt oder Austritt oder bei Anderungen des Arbeitsverhaltnisses
im Verlaufe eines Monats wird der Lohn nach den zum Lohn berechti-
genden Tagen einschliesslich der Sonntage berechnet.

Bei Eintritt zu Beginn einer Woche wird der Lohn vom ersten Montag
der selben Woche an, bei Austritt auf das Ende einer Woche bis und mit
dem letzten Sonntag der selben Woche ausgerichtet.

Bei Eintritt am ersten Arbeitstag eines Monats wird der Lohn vom ersten
Kalendertag dieses Monats an, bei Austritt am letzten Arbeitstag eines
Monats bis zum letzten Kalendertag dieses Monats ausgerichtet.

§ 25

Die Abteilungen regeln die Zuteilung von Dienstkleidern sowie die Art
und Verwendungszeit derselben. Dienstkleider werden unentgeltlich
zur Verfigung gestellt.

13
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Einmalzulagen
und andere
Anreize

Dienstalters-
geschenk
a) Bemessung

b) Unterschied-
licher Beschaf-
tigungsgrad,
Sonderfalle

¢) Teilbetrag

B. Anerkennung besonderer Leistungen, Dienstaltersgeschenk

§ 26

Eine Zulage gemaéss Art. 44 Personalverordnung kann als Auszeichnung
an einzelne Personen oder Gruppen ausgerichtet werden. Sie ist bis zu
hochstens Fr. 5000.-- pro Person und Jahr zulassig. Sie ist nicht pen-
sionskassenversichert, jedoch AHV- und steuerpflichtig.

Voraussetzung der Zulage sind besondere, die Erwartungen Uberstei-
gende qualitative oder quantitative Leistungen, wie die umfassende
und effiziente Erfullung des Leistungsauftrages oder von Zielvereinba-
rungen, die Bewaltigung anspruchsvoller und erfolgreicher Projektar-
beiten oder ein besonderes Engagement, das zu Leistungssteigerungen
fuhrt oder sich positiv auf das Arbeitsklima auswirkt. Eine Mitarbeiter-
beurteilung ist nicht erforderlich.

An Stelle einer Zulage kann bezahlter Urlaub gewéahrt oder bis zu
einem Wert von Fr. 500.-- ein Naturalgeschenk ausgerichtet werden.
Urlaub ist zu gewahren, sofern die oder der Angestellte dies wiinscht
und der Betrieb es zulasst.

§ 27
Die Bemessung des Dienstaltersgeschenkes richtet sich nach kantona-
lem Recht.

§ 28

Bei unterschiedlichem Beschaftigungsgrad richtet sich die Hohe des
Dienstaltersgeschenkes nach dem durchschnittlichen Beschaftigungs-
grad der letzten zehn bzw. funf Jahre.

In besonderen Fallen wird das Dienstaltersgeschenk von der Verwal-
tungsleitung festgesetzt.

Vollbeschaftigte Angestellte, die noch in einer weiteren Funktion teil-
zeitbeschaftigt sind, erhalten das Dienstaltersgeschenk nur fur die Voll-
beschaftigung.

Nicht vollamtliche Angestellte mit Teil-Jahreslohnen gemass Art. 46 der
Personalverordnung erhalten das Dienstaltersgeschenk anteilmassig.

§ 29

Der mit Vollendung von 21 Dienstjahren auszurichtende Teilbetrag des
nachstfalligen Dienstaltersgeschenkes betragt

a) 80%, wenn bis zur Falligkeit ein Dienstjahr oder weniger fehlt,

b) 60%, wenn mehr als ein, aber hdéchstens zwei,
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C) 45%, wenn mehr als zwei, aber hoéchstens drei,
d) 30%, wenn mehr als drei, aber héchsten vier Dienstjahre fehlen.

Der Anteil wird nicht ausgerichtet im Todesfall sowie wenn das Arbeits-
verhaltnis durch die Gemeinde gekiindigt oder aus wichtigen Griinden
aufgeldst wird und die Beendigung durch die oder den Angestellten
verschuldet ist.

§ 30

Fur die Berechnung des Urlaubs werden einem Monatslohn 22 Arbeits-
tage gleichgesetzt.

Der Urlaub kann in Abschnitte unterteilt oder tageweise oder in ande-
rer geeigneter Form bezogen werden. Er kann bis zwei Jahre nach Fal-
ligkeit in Absprache mit dem direkten Vorgesetzten bezogen werden.

Die Verwaltungsleitung kann einen Aufschub bis zu einem weiteren
Jahr gewahren.

Die Dienstzeit wahrend des Urlaubs wird angerechnet, und der Versi-
cherungsschutz bleibt aufrechterhalten.

§ 31

Die Auszahlung oder Teilauszahlung des Dienstaltersgeschenkes erfolgt
im Monat der Falligkeit.”

Die oder der Angestellte muss bis spatestens drei Monate vor Falligkeit
erklaren, ob die Auszahlung gewtinscht wird.

C. 13. Monatslohn

§ 32

Der 13. Monatslohn wird je zur Halfte im Juni und im Dezember ausge-

richtet.

§33
Kein Anspruch auf den 13. Monatslohn besteht auf:

a) Taggeldern, pauschalen Stundenléhnen und weiteren Vergitungen
b) Ersatz von dienstlichen Auslagen,
¢) Vergutungen fur Nacht-, Sonntags- und Schichtdienst,

d) Kinderzulagen.
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Besondere Anwen-
dungsfalle

Periodische
Anpassung,
besondere
Vereinbarung,
Zweifelsfalle

Anspruch,
Teilzeitbe-
schaftigung

IV. Teuerungszulage und Kinderzulagen

A. Teuerungszulage

§ 34

Die Teuerungszulage wird aufgrund des Entscheides der Exekutive aus-
gerichtet auf

a) dem Lohn gemass Art. 37 Personalverordnung,

b) standigen, wiederkehrenden Zulagen mit Lohncharakter,

¢) Taggeldern, pauschalen Stundenléhnen und VergUtungen.

§35
Die Exekutive passt periodisch der Teuerung an

a) Sitzungsgelder und Vergutungen nach der Verordnung Uber Ent-
schadigungen von Kommissionen und von Nebenamtern,

b) den Ersatz von pauschalen Barauslagen,
¢) Vergutungen fur Nacht-, Sonntags-, Schicht- und Pikettdienst.

Vorbehalten bleiben ferner Arbeitsverhéltnisse, in denen der Lohn oder
die Entschadigung durch besondere Vereinbarung geregelt ist.

In Zweifelsfallen in Bezug auf den Anspruch oder die Berechnung der
Teuerungszulage entscheidet die Exekutive.

B. Kinderzulagen

§ 36
Bei Eintritt oder Austritt im Laufe eines Kalendermonats wird die Zula-
ge anteilsmassig ausgerichtet.

Bei Lohnkiirzung wegen Krankheit, Unfall oder Militardienst wird die
Zulage ungekurzt ausgerichtet.

Angestellte mit einem Beschaftigungsgrad von weniger als 44% erhal-
ten die Zulage im Verhaltnis der tatsichlichen zu der fur eine volle Zula-
ge massgebenden Beschaftigung.

Lohnzulagen und Vergltungen, die den Beschaftigungsgrad nicht ver-
andern, wie namentlich die Vergiitung von Uberzeit bei Teilzeitbe-
schaftigten mit einem Beschaftigungsgrad von weniger als 44%, bewir-
ken keinen Anspruch auf die Zulage.
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§ 37
Die Zulage darf im Monat und im Kalenderjahr pro Kind den Betrag
einer vollen Zulage nicht tberschreiten.

Vorbehalten bleiben Falle erheblicher Schwankungen des Beschéfti-
gungsgrades, fur die ein Ausgleich bis auf den Jahresbetrag einer Zula-
ge vorgenommen werden kann.

Vollbeschaftigte Angestellte, die noch in einer weiteren Funktion teil-
zeitbeschaftigt sind, erhalten die Zulage nur fur die Vollbeschéftigung.

§ 38

Wohnt ein Kind nicht im Haushalt der oder des anspruchsberechtigten
Angestellten, kann die Zulage direkt dem andern Elternteil oder der
Person, Fursorgestelle oder Anstalt ausgerichtet werden, die fur das
Kind sorgt.

§ 39

Fur Kinder nach vollendetem 18. bis zum vollendeten 25. Altersjahr, die
sich in Ausbildung befinden, ist eine Bestatigung der Ausbildungsstétte,
wie Schule, Lehr- oder Praktikumsbetrieb, beizubringen.

8§40
Angestellte, welche die ihnen zustehende Zulage nicht oder nicht voll-
standig erhalten haben, kénnen den ihnen zustehenden Betrag riick-
wirkend auf funf Jahre nachfordern, gerechnet ab dem Zeitpunkt, da
die Forderung bei der Verwaltungsleitung schriftlich geltend gemacht
wird.

Eine zu Unrecht bezogenen Zulage ist zurtickzuerstatten. In Hartefallen
kann die Verwaltungsleitung die Ruckerstattung ganz oder teilweise
erlassen.

Der Anspruch auf Ruckerstattung verjahrt ein Jahr, nachdem die Zahl-
stelle davon Kenntnis erhalten hat, spatestens jedoch funf Jahre seit der
unrechtmassigen Zahlung.

§ 41

Die Zulage richtet sich nach den Ansatzen der Familienausgleichskasse
des Kantons Zurich.

Fur die Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung, fiur die
Arbeitslosenversicherung sowie fur die Beamtenversicherungskasse bil-
det die Zulage nicht Bestandteil des anrechenbaren Lohnes.

Die Zulage gilt nach dem Bundesgesetz tiber die Unfallversicherung als
Bestandteil des versicherten Lohnes, ohne dass auf ihr eine Pramie erho-
ben wird.

Zweifelsfalle Gber den Anspruch auf die Zulage, tiber deren Berechnung
oder Ausrichtung werden von der Verwaltungsleitung entschieden.
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Grundsatz

Vergitung

Fahrtkosten

a) Offentliche
Verkehrsmittel

b) private
Fahrzeuge

V. Ersatz der dienstlichen Auslagen, Sachschaden

§ 42
Als Spesen gelten die Auslagen, die den Angestellten in Austibung ihrer
Tatigkeit am Amtssitz oder auf Dienstreisen anfallen.

Die Angestellten sind verpflichtet, ihre Spesen méglichst tief zu halten.
Aufwendungen, die fur die Amtsausfiihrung nicht notwendig sind, tra-
gen sie selbst.

§ 43
Grundsétzlich werden die anfallenden Spesen nach Spesenereignis und
gegen Beleg angerechnet und vergutet.

Die Exekutive kann fur Angestellte oder Berufsgruppen mit regelmassig
anfallenden Spesen Pauschalen festlegen. Diese sind bei wesentlichen
Anderungen der Verhéltnisse, mindestens alle vier Jahre, zu Uberprifen.

§44
In der Regel sind die ZVV-Billette der Gemeinde zu bentzen.

§ 45
Grundsatzlich sind fur Dienstreisen 6ffentliche Verkehrsmittel zu benit-
zen.

Die Kosten fur den Gebrauch eines privaten Fahrzeuges werden nur ver-
gltet, wenn durch dessen Benutzung eine wesentliche Zeit- oder
Kostenersparnis erzielt wird oder die Verwendung der 6ffentlichen Ver-
kehrsmittel unzumutbar ist oder solche nicht zur Verfiigung stehen.

Die Kilometerentschadigung betragt fur die Beniitzung
eines Autos: 60 Rp.
eines Motorrades mit Hubraum Uber 50 cm3: 35 Rp.

Massgebend fur die Kilometerentschadigung ist der kirzeste oder
schnellste Weg vom Wohnort Gber die Dienststelle oder direkt nach den
auswartigen Arbeitsorten und von dort tiber die Dienststelle oder direkt
zurick. Wird das private Fahrzeug taglich fur den Arbeitsweg benatzt,
werden nur die zusatzlich zum normalen Arbeitsweg zurlickgelegten
Kilometer vergutet.

In besonderen Fallen kann die Exekutive die Kilometerentschadigung
pauschal festlegen.

Schaden an den anlasslich von Dienstreisen verwendeten Privatfahrzeu-
gen und der Bonusverlust in der Haftpflichtversicherung werden nach
Massgabe der Bestimmungen der von der Gemeinde abgeschlossenen
Versicherung gedeckt. Einen Selbstbehalt dieser Versicherung tragt der
Arbeitgeber, soweit er Fr. 300.-- Ubersteigt.
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§ 46
Ein genereller Anspruch auf Entschadigung der auswartigen Verpfle-
gung besteht nicht.

Bei Auslagen fir die Verpflegung im Zusammenhang mit dienstlichen
Tatigkeiten werden Fr. 25.-- pro Tag vergutet.

Bei Auslagen im Zusammenhang mit beruflicher Aus- und Weiterbil-
dung kann die Verwaltungsleitung auf ein Gesuch hin Fr. 25.-- pro Tag
bewilligen.

Wenn es im dienstlichen Interesse liegt, konnen Abteilungsleiter Dritt-
personen einladen. Es werden die Gesamtkosten vergltet.

§47
Fur Ubernachtungen werden in der Regel die Ansatze fur Hotels mittle-
rer Preislage vergutet. Auf Grund ortlicher Gegebenheiten kénnen aus-
nahmsweise die Kosten einer hoheren Preiskategorie entschadigt wer-
den.

Vergitet werden die tatsachlichen Hotelkosten einschliesslich Frih-
stick, aber ohne Privatauslagen.

§ 48

Die Abrechnungen Uber Spesenvergltungen sind in der Regel am Ende
jeden Quartals zusammen mit den Belegen und mit folgenden Angaben
einzureichen:

a) Ort und Zweck des auswartigen Aufenthaltes,

b) Dauer der Dienstreise,

¢) Hohe der vergutungsberechtigten Mehrauslagen fur Hauptmahl-
zeiten,

d) Nebenauslagen,

e) Fahrtkosten bzw. Kilometerzahl,

) weitere Auslagen, wie Vergiitungen fir das Ubernachten.

Die oder der Vorgesetzte pruft die Abrechnungen.

§ 49

Die private Beniitzung von Telekommunikationsmitteln ist grundsétz-

lich zu vergUten.

Fur die private Benltzung von Fotokopierern und Druckern legt die
Verwaltungsleitung Taxen fest.
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Sachschaden

Massgebender
Lohn

Ferienanspruch

Stellen Angestellte ihre privaten Blurogeréte sowie Telefone an ihrem
Wohn- oder Arbeitsort regelmassig zur Verfligung, kann ihnen mit
Zustimmung der Verwaltungsleitung eine Entschadigung oder ein Bei-
trag an die Anschaffungskosten ausgerichtet werden.

§ 50
Die Kosten fuir Sachschaden als Folge eines erhéhten Berufsrisikos kon-
nen von der Exekutive ganz oder teilweise ersetzt werden.

VI. Ferien und Urlaub, Mutterschaft, Krankheit, Unfall und Tod,
Militérdienst, Schutzdienst und Zivildienst

§ 51
Als Lohn im Sinne der Bestimmungen des VI. Abschnitts gelten der
Grundlohn zuzuglich standige Zulagen mit Lohncharakter.

A. Ferien

§ 52
Den voll- und teilzeitbeschaftigten Angestellten steht im Kalenderjahr
folgender Ferienanspruch zu:

Bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das
20. Altersjahr vollenden, sowie als Lehrling 5 Wochen

Vom Beginn des Kalenderjahres an, in dem sie das
21. Altersjahr vollenden 4 Wochen

Vom Beginn des Kalenderjahres, in dem sie das
50. Altersjahr vollenden 5 Wochen

Vom Beginn des Kalenderjahres an, in dem sie das
60. Altersjahr vollenden 6 Wochen

Im Eintritts- und Austrittsjahr werden die Ferien im Verhéltnis zur Dau-
er des Arbeitsverhaltnisses im betreffenden Kalenderjahr gewéhrt. Der
Anspruch wird auf halbe Tage aufgerundet. Fir zu viel bezogene Feri-
entage im Austrittsjahr bleibt eine Lohnriickforderung vorbehalten.

Bei unbezahltem Urlaub wird der Ferienanspruch fur jeden vollen
Monat der Abwesenheit um einen Zwolftel gekurzt. Bei Dienstausset-
zung wegen Krankheit und Nichtberufunfalls wird der Ferienanspruch
ab dem vierten Monat fir jeden weiteren vollen Monat der Abwesen-
heit pro Kalenderjahr um einen Zwolftel gekirzt.
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Far die Kirzung werden ein Bruchteil eines halben Tages auf den néach-
sten vollen Tag, ein Bruchteil eines ganzen Tages auf den nachsten hal-
ben Tag abgerundet. Sind die Ferien im laufenden Jahr bereits bezogen,
erfolgt der Abzug vom Ferienanspruch des folgenden Jahres.

§53
Der Ferienanspruch von Angestellten im Stundenlohn wird unter Vor-
behalt von Abs. 2 tageweise wie folgt berechnet:

a) bei vier Wochen Ferien im Jahr: ein Ferientag auf 109 Arbeitsstunden,
b) bei finf Wochen Ferien im Jahr: ein Ferientag auf 87 Arbeitsstunden,
¢) bei sechs Wochen Ferien im Jahr: ein Ferientag auf 72 Arbeitsstunden.

Der Ferienanspruch kann grundséatzlich nur fir Angestellte im Stunden-
lohn mit einer Anstellungsdauer von léngstens drei Monaten oder
einem Beschéaftigungsgrad von unter 40% durch einen Zuschlag zum
Stundenlohn berucksichtigt werden.

§54
Die Ferien sind so zu verteilen, dass sich die Angestellten ohne Anstel-
lung von Aushilfen gegenseitig vertreten kénnen.

Ferien, die im laufenden Kalenderjahr aus dienstlichen oder triftigen
personlichen Grunden nicht bezogen werden koénnen, sollen in der
Regel bis spatestens Mitte des folgenden Kalenderjahres nachbezogen
werden. Ubertragungen sowie der ausnahmsweise Vorbezug von Ferien
bedurfen der Bewilligung der Verwaltungsleitung.

§ 55
Zusatzliche ganze oder halbe Ruhetage, die in die Ferien fallen, werden
nachgewahrt, sofern es sich nicht um Samstage oder Sonntage handelt.

Krankheits- und Unfalltage wahrend der Ferien, die mit einem &rztli-
chen Zeugnis belegt sind, werden nicht als Ferien gerechnet.

§ 56
Nicht bezogene Ferien werden grundsatzlich nicht bar abgegolten. Aus-
genommen bleiben

a) der Ferienanspruch im Austrittsjahr, wenn das Arbeitsverhéltnis
unter Wahrung der Kindigungsfrist aufgelést wurde, die Ferien
jedoch aus dienstlichen oder triftigen persénlichen Grinden vor
Ablauf der Kundigungsfrist nicht mehr bezogen werden konnten,
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Urlaub,
Allgemeines

Bezahlter Urlaub
a) Familiare
Ereignisse

b) Ferien, die beim Tod des oder der Angestellten noch nicht bezogen
sind; sie werden den Hinterbliebenen ausbezahlt.

Die Abgeltung von Ferien bedarf der Bewilligung der Verwal-
tungsleitung.

B. Urlaub, Abordnungen

§ 57

Wird fuir familidre Ereignisse oder persénliche Angelegenheiten Urlaub
im Umfang der notwendigen Zeit gewahrt, ist die beanspruchte
Arbeitszeit méglichst gering zu halten.

Zur Bestimmung eines nach Arbeitstagen definierten Anspruchs ist der
jeweilige Beschaftigungsgrad massgebend.

Bei Uberwiegenden dienstlichen Interessen kann die Gewahrung von
Urlaub verweigert, oder es kénnen Auflagen gemacht werden.

§ 58

Die Bestimmungen fur Ereignisse im Zusammenhang mit Eltern, Kin-
dern oder Geschwistern gelten auch fur Stief- und Pflegeverhaltnisse,
solche im Zusammenhang mit der Ehegattin bzw. dem Ehegatten auch
fur die Lebenspartnerin oder den Lebenspartner.

Zur Familie geméass Abs. 3 werden diejenigen Personen gezéhlt, die
zueinander in einem Verhaltnis nach Abs. 1 stehen.

Far familiare Ereignisse wird wie folgt Urlaub gewéhrt:
Ereignis Urlaub
a) Eigene Hochzeit 3 Arbeitstage

b) Hochzeit eines eigenen Kindes,
von Geschwistern, Vater oder Mutter 1 Arbeitstag

¢) Geburt eines eigenen Kindes 3 Arbeitstage fur den Vater

d) Aufnahme eines Kindes
in ein Pflegeverhaltnis 2 Arbeitstage fur den Vater

e) Krankheit oder Unfall in der Familie die notwendige Zeit,

- wenn andere Hilfe fehlt héchstens 2 Arbeitstage
pro Ereignis
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- bei Familien mit eigenen Kleinkindern
oder Kindern im schulpflichtigen Alter

- wenn ein Familienmitglied
im Sterben liegt

f) Tod der Ehegattin oder des Ehegatten,
eines Kindes oder der Eltern

g) Tod der Schwiegereltern, von
Schwiegertdchtern, Schwiegerséhnen
und Geschwistern

h) Tod von Grosseltern, Ehegatten
von Geschwistern, Geschwistern
der Ehegattin oder des Ehegatten,
Enkel, Tanten oder Onkeln

i) Tod anderer Verwandter oder
von Dritten

§59

Far persdnliche Angelegenheiten wird wie folgt Urlaub gewahrt:

Ereignis
a) Arzt- und Zahnarztkonsultationen

b) Stellensuche in gektndigter Stellung

¢) Wohnungs- und Zimmerwechsel

d) An- und Abmeldung bei Behérden

die notwendige Zeit,
hdchstens 5 Arbeitstage
pro Ereignis

2 Arbeitstage

3 Arbeitstage

2 Arbeitstage

1 Arbeitstag, im

Falle der Erledigung

von Formalitdten im
Zusammenhang mit dem
Todesfall 2 Arbeitstage

die notwendige Zeit
zur Teilnahme an

der Beerdigung,
hochstens 1 Arbeitstag

b) Persénliche
Angelegenheiten

Urlaub

die notwendige Zeit

die notwendige Zeit,
hochstens 5 Arbeitstage,
weitergehende Zeitauf-
wendungen sind zu
kompensieren

1 Arbeitstag

die notwendige Zeit

Fur Vorladungen vor Gericht oder vor eine andere Behérde wird bezahl-
ter Urlaub im Umfang der notwendigen Zeit gewahrt.

Zur Erledigung unaufschiebbarer Angelegenheiten kénnen Eltern die
notwendige Zeit zur Begleitung ihrer Kinder beanspruchen, bis héch-

stens funf Arbeitstage pro Kalenderjahr.
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¢) Militar,
Zivilschutz

d) Personal-
verbande

e) Verschiedene
Tatigkeiten

Humanitare
Einsatze

Zustandigkeiten

§ 60

Fur freiwillige Militarsport- und Gebirgskurse der Armee wird bezahlter
Urlaub fur héchstens vier Kurse wahrend des gesamten Arbeitsverhalt-
nisses gewahrt.

Fur militérische Marschgruppenanlasse wird die notwendige Zeit
gewahrt, hochstens vier Tage pro Kalenderjahr.

Fur freiwillige Dienstleistungen im Zivilschutz wird die notwendige Zeit
gewahrt, pro Kalenderjahr jedoch hochstens 20 Arbeitstage, einge-
schlossen obligatorische Dienstleistungen.

§ 61

Mitgliedern der Personalvertretung wird fur interne Sitzungen die not-
wendige Zeit gewahrt, jedoch hochstens funf Arbeitstage pro Kalen-
derjahr.

§ 62

Far Feuerwehribungen und Kaderkurse wird als Instruktorin oder
Instruktor die notwendige Zeit gewahrt, als Teilnehmerin oder Teilneh-
mer hdchstens 20 Tage pro Kalenderjahr. Fur Ernstfélle wird die not-
wendige Zeit gewahrt.

Far ausserschulische Jugendarbeit werden hochstens zehn Arbeitstage
pro Jahr gewahrt.

Fur Leiterkurse des Samariterdienstes wird die notwendige Zeit bewil-
ligt, hochstens zweieinhalb Arbeitstage pro Kalenderjahr; fur Einsatze
im Rahmen des betrieblichen Sanitatsdienstes die notwendige Zeit.

Funktiondrinnen und Funktiondren an kulturellen oder sportlichen
Anlassen mit kantonaler, eidgendssischer oder internationaler Bedeu-
tung wird die notwendige Zeit bewilligt, jedoch héchstens drei Arbeits-
tage pro Kalenderjahr. Fur Teilnehmende wird die notwendige Zeit,
héchstens aber ein Arbeitstag pro Kalenderjahr bewilligt.

§ 63

Fur Einsdtze im Rahmen friedenserhaltender Aktionen und Guter Dien-
ste des Bundes sowie des Schweizerischen Katastrophenhilfskorps und
des IKRK wird die notwendige Zeit gewahrt, innerhalb von zwei Jahren
hoéchstens vier Monate.

§ 64
Fur die Gewahrung von bezahltem Urlaub ist die Exekutive zusténdig.

Die Genehmigung von Urlaub bis zu zehn Arbeitstagen pro Ereignis
kann auf die Verwaltungsleitung tbertragen werden.
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Die Exekutive kann im Einzelfall fur weitere Ereignisse, wie zur Erho-
lung im Anschluss an eine schwere Krankheit oder einen Unfall, sowie
in Zweifelsfallen bezahlten Urlaub gewahren.

§ 65
Unbezahlter Urlaub kann gewahrt werden, wenn die dienstlichen Ver-

héltnisse es gestatten.

Fur die Bewilligung von unbezahltem Urlaub ist die Exekutive zustén-
dig.

§ 66
Als Abordnung gilt jede Delegation an eine Veranstaltung, wie an einen
Kongress, eine Tagung, an Aus- und Weiterbildungskurse.

§ 67
Far externe Weiterbildungsveranstaltungen kénnen bezahlter Urlaub
und Beitrage gewahrt werden.

Besteht an der Weiterbildung ein erhebliches privates Interesse der
Angestellten, ist ein Ruckforderungsvorbehalt vorzusehen fur den Fall,
dass das Arbeitsverhaltnis aus Grinden aufgelost wird, die bei dem oder
der Angestellten liegen.

Der Vorbehalt kann samtliche Kosten, einschliesslich den Lohn, umfas-
sen und fur die Dauer von héchstens vier Jahren seit dem Ende der Ver-
anstaltung festgelegt werden.

Die vollumféngliche Ruckforderung der Kosten ist nur innerhalb des
ersten Jahres zulassig.

§ 68
Far Abordnungen und die Bewilligung von Beitrdgen an externe
Weiterbildungsveranstaltungen ist die Verwaltungsleitung zustandig.

C. Mutterschaft

§ 69

Die Angestellte hat Anspruch auf einen bezahlten Mutterschaftsurlaub
von insgesamt 16 Kalenderwochen, der friihestens zwei Wochen vor
dem érztlich bestimmten Niederkunftstermin beginnt. Muss die Ange-
stellte ihre Tatigkeit wegen schwangerschaftsbedingter Beschwerden
friher niederlegen, werden die letzten zwei Wochen der Abwesenheit
vor der Niederkunft an den Mutterschaftsurlaub angerechnet.
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Kundigungs-
schutz, besondere
Verhéltnisse

Urlaub bei
Begriindung eines
Pflegekind-Ver-
héltnisses

Lohnfortzahlung

Nach dem Mutterschaftsurlaub kann der Beschiftigungsgrad auf
Gesuch der Angestellten unter Wahrung des Urlaubsanspruches redu-
ziert werden, soweit die dienstlichen Verhaltnisse es zulassen.

Es kann zusatzlich unbezahlter Urlaub bewilligt werden.

§70

Die Gemeinde darf das Arbeitsverhaltnis wahrend der Schwangerschaft
von Angestellten und in den 16 Wochen nach der Niederkunft nicht
kundigen. Die Kundigung wahrend der Probezeit aus andern Grinden
oder aus Grunden, welche eine fristlose Entlassung rechtfertigen, bleibt
vorbehalten.

Bei befristeten Arbeitsverhaltnissen besteht der Anspruch auf Urlaub bis
zum vereinbarten Austrittsdatum, sofern die Anstellungsbehérde nach-
weist, dass keine Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses vorgesehen war.

Far weitere Dienstaussetzungen gelten die Bestimmungen uber Krank-
heit. Ergénzend ist fur den Schutz der Schwangeren und Mutter das
Arbeitsgesetz sinngemass anwendbar.

Fur besondere Verhaltnisse im Einzelfall kann die Exekutive eine an-
gemessene Losung finden.

§ 71

Bei der Begriindung eines Pflegekind-Verhaltnisses im Hinblick auf eine
spatere Adoption wird § 69 sinngemass angewendet. Die Verwaltungs-
leitung legt den Urlaub der Mutter im Einzelfall fest.

D. Krankheit und Unfall
1. Allgemeine Bestimmungen

§72

Dienstaussetzungen wegen Krankheit und Unfalls im Sinne des Bundes-
gesetzes Uber die Unfallversicherung werden hinsichtlich der Dauer und
der Héhe der Lohnzahlung gleich behandelt wie Berufsunfall oder
Berufskrankheit. Vorbehalten bleiben die nachfolgenden Bestimmungen.

Dem voribergehend angestellten Personal (Aushilfen) wird die Besol-
dung nach den Bestimmungen der kantonalen Personalgesetzgebung
ausgerichtet.

Uber die Ausrichtung der Besoldung bei langer dauernder Krankheit
entscheidet die Anstellungsinstanz von Fall zu Fall.

Taggelder der obligatorischen Unfallversicherung werden angerechnet.
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§73

Kranke oder verunfallte Angestellte haben ihre Vorgesetzten tber ihre
Dienstverhinderung umgehend zu verstandigen und fur eine Dienstaus-
setzung von mehr als finf Arbeitstagen Dauer innert angemessener
Frist ein &rztliches Zeugnis einzusenden. Die Vorgesetzten kénnen auch
fur Dienstaussetzungen von weniger als funf Arbeitstagen ein arztliches
Zeugnis verlangen. Dauert die Dienstaussetzung langer als einen Mo-
nat, sind in der Regel jeweils zu Beginn der folgenden Monate weitere
arztliche Zeugnisse einzureichen. Die Vorgesetzten halten Kontakt mit
dem oder der kranken oder verunfallten Angestellten.

8§74

Sofern Angestellte wahrend sechs zusammenhangender Monate wie-
der ihr volles Pensum geleistet haben, werden frihere Dienstaussetzun-
gen wegen Krankheit und Unfalls bei einer erneuten Dienstaussetzung
fur die Lohnzahlung nicht bertcksichtigt.

Dienstaussetzungen, die weniger als sechs Monate auseinander liegen,
werden gesamthaft angerechnet, in der Regel jedoch langstens bis
anderthalb Jahre vor der neuen Dienstaussetzung zurtck.

Angestellte, die nach Ablauf der vollen Lohnzahlung bei Krankheit oder
Unfall vortibergehend nur teilweise arbeitsfahig sind, erhalten den voll-
en Lohn wahrend langstens drei Monaten weiter ausgerichtet. Vorbe-
halten bleibt die Anrechnung allfélliger Taggelder.

8§75

Die Versicherungsvertrage fur die obligatorische Unfallversicherung der
nicht bei der SUVA versicherten Angestellten werden von der Exekutive
abgeschlossen.

Die Gemeinde Ubernimmt die Pramien fir die Nichtberufsunfall-
versicherung.

Die Betreuung der Unfallversicherung, insbesondere der Verkehr mit
dem Versicherungstréager, die Koordination sowie die allgemeine Infor-
mation des Personals, obliegt der Finanzverwaltung.

Die Verwaltungsleitung tbergibt neu eintretenden Angestellten die
Wegleitung zur Unfallversicherung und informiert sie, ob sie fur Nicht-
berufsunfall versichert sind. Die aus dem Arbeitsverhaltnis oder der
Nichtberufsunfallversicherung ausscheidenden Angestellten informiert

sie schriftlich Gber die notwendige Meldung an ihren Krankenversiche-
rer.

Die Finanzabteilung sorgt furr die korrekte Meldung der Unfélle und die
Weiterleitung des Unfallscheins an die Versicherungstréager.
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Vordienstliche
Krankheit, Selbst-
verschulden

Anrechnung
a) Taggelder

b) Renten

Anspriche
gegentber Dritten

§76

Der Lohn kann gekirzt werden, wenn die Arbeitsunfahigkeit ganz oder
teilweise auf Krankheiten oder Unfalifolgen zuriickgeht, die beim Dien-
steintritt bereits bestanden haben, ebenso, wenn der Unfall oder eine
Krankheit von der betroffenen Person absichtlich oder grobfahrlassig
herbeigefiihrt worden oder die Folge einer ausserberuflich bewusst ein-
gegangenen, besonderen Gefahrdung ist.

In solchen Fallen setzt die Exekutive den Lohn fest.

Bei Nichtberufsunfallen, die wegen groben Selbstverschuldens oder
durch Eingehen einer besonderen Gefahrdung eingetreten sind, wird
der Lohn in der Regel im gleichen Verhaltnis gekurzt wie das Taggeld
der obligatorischen Unfallversicherung.

§77

Taggelder der Invalidenversicherung und der Militarversicherung
wahrend Dienstaussetzungen wegen Krankheit und Unfalls werden
grundsatzlich auf den Lohn angerechnet.

Taggelder der obligatorischen Unfallversicherung gehen an die
Gemeinde, soweit der Lohnanspruch héher ist. In dem Umfang, in dem
sie den Lohn Ubersteigen, werden sie den Angestellten ausbezahlt.

§78

Wird wegen Krankheit oder Unfalls eine Rente der obligatorischen
Unfallversicherung, der Invalidenversicherung oder der Militérversiche-
rung zugesprochen, hat die Gemeinde das Recht, den Lohn den sie trotz
fehlender oder eingeschrankter Arbeitsfahigkeit geleistet hat, bis zum
Betrag der fur die entsprechende Periode nachzuzahlenden Rente beim
Versicherer zurtickzufordern.

Im Falle kunftiger Dienstaussetzungen wegen des Ereignisses, das zur
Rente gefuhrt hat, entscheidet die Exekutive Uber die Anrechnung auf
den Lohn.

Wurde die Rente vor Eintritt in den Dienst der Gemeinde zugesprochen,
wird ihre Anrechnung bei der Anstellung geregelt.

Die Rente wird nicht angerechnet, soweit ihr Grund, namentlich herab-
gesetzte Leistungsfahigkeit oder Notwendigkeit haufiger Arzt- oder
Therapiebesuche, bei der Festsetzung des Lohnes beriicksichtigt wurde
oder sich nicht auf das Arbeitsverhaltnis auswirkt.

§79

Erkrankte oder verunfallte Angestellte haben Schadenersatzanspriiche
gegeniber Dritten bis zur Hohe des bezogenen Lohnes an die Gemein-
de abzutreten und bei der Geltendmachung solcher Anspriche mitzu-
wirken.

Im Falle der Weigerung kann der Lohn entsprechend gekirzt werden.

28



§ 80

Die Verwaltungsleitung kann fur Angestellte, die eine gesund-
heitsgefahrdende Tatigkeit austiben, regelmassige Gesundheitskontrol-
len sowie Austrittsuntersuchungen anordnen.

Angestellten, die sich solchen Kontrollen nicht unterziehen, kénnen die
bei Krankheit vorgesehenen Leistungen verweigert werden.

2. Besondere Bestimmungen fiir Berufsunfall und
Berufskrankheit

§ 81

Bei Arbeitsunfahigkeit wegen Berufsunfalls und Berufskrankheit im Sin-
ne des Bundesgesetzes Uiber die Unfallversicherung wird den Angestell-
ten wéahrend 24 Monaten der volle Lohn ausgerichtet. Wiederholte
Dienstaussetzungen wegen Berufsunfalls werden fur die Lohnzahlung
nicht zusammengezahit.

Im Umfang der Leistungen der Gemeinde gehen Anspriiche der Ange-
stellten gegen haftpflichtige Dritte auf die Gemeinde Uber.

§ 82

Ubersteigt der Bruttolohn den Héchstbetrag des in der obligatorischen
Unfallversicherung versicherten Verdienstes, richtet die Gemeinde die
vom UVG-Versicherer festgesetzte Invaliditats- oder Hinterlassenenren-
te auch auf dem nicht versicherten Verdienst aus.

Eine Komplementarrente der Beamtenversicherungskasse wird auf die
Leistungen gemass Abs. 1 angerechnet.

§83

Bei Berufsunféllen von Angestellten, die nicht nach dem Bundesgesetz
Uber die Unfallversicherung versichert sind, erbringt die Gemeinde die
dort vorgesehenen Leistungen, wenn der Nebenerwerb bei der Gemein-
dehnicht durch die Unfallversicherung auf Grund des Haupterwerbs ver-
sichert ist.

E. Leistungen im Todesfall

§84

Den Hinterbliebenen verstorbener Angestellter im Sinne der Bestim-
mungen (ber die Beamtenversicherungskasse wird der Lohn fur den
Sterbemonat und die beiden darauf folgenden Monate weiter ausge-
richtet. Hatte ein befristetes Arbeitsverhaltnis weniger lang gedauert,
besteht der Anspruch nur bis zum Zeitpunkt der vorgesehenen Befri-
stung.
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Obligatorischer
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Schutzdienst,
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Sonderfalle

Freiwilliger
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Meldepflicht,
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schiebung

Erwerbsersatz

Fur die Bemessung ist der volle Lohn, unabhangig von einer vorausge-
gangenen Kurzung, massgebend. Es besteht kein Anspruch auf Ausrich-
tung eines Dienstaltersgeschenkes.

Weitergehende Leistungen fur Hinterbliebene von Angestellten, die
nicht der Beamtenversicherungskassse angehort haben, sowie in andern
Sonderfallen werden im Einzelfall von der Exekutive festgesetzt.

F. Militér-, Schutz- und Zivildienst

§ 85

Die Angestellten erhalten wéhrend ihrer Abwesenheit wegen obligato-
rischen Militar- und Schutzdienstes sowie wegen Zivildienstes den voll-
en Lohn.

Als obligatorischer Militér- und Schutzdienst gelten samtliche Dienstlei-
stungen, zu denen Dienstpflichtige gemass der Bundesgesetzgebung
verpflichtet werden kénnen.

Das Uibergeordnete Recht regelt die Voraussetzungen fur die Ruckfor-
derung von Lohnleistungen in Féllen, in denen bei Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses die gesamte Dauer der Abwesenheit wegen
Militar-, Schutz- oder Zivildienst die gesamte Dauer der Tatigkeit im
Dienst Uberschreitet.

§ 86

Far freiwilligen Militar- und Schutzdienst sowie fur den Beitritt zum
Rotkreuz-Dienst ist die Zustimmung der Verwaltungsleitung erforder-
lich. Diese ist in der Regel zu erteilen, wenn die betrieblichen Verhalt-
nisse solche Dienstleistungen zulassen.

Fur die Ausrichtung des Lohnes gelten die Bestimmungen Uber obliga-
torische Dienstleistungen.

§ 87

Die Angestellten muissen bevorstehende. Militér-, Schutz- und Zivil-
dienstleistungen sowie Feuerwehrkurse so frith als méglich melden.
Wiirde durch die Dienstleistung der Geschaftsgang erheblich gestort,
haben sie auf Wunsch des Vorgesetzten ein Gesuch um Verschiebung
des Dienstes einzureichen.

§ 88

Die nach den Bestimmungen tber den Erwerbsersatz ausgerichtete Ent-
schadigung fallt in die Gemeindekasse. Ist der Lohnanspruch niedriger
als die Entschadigung, wird der Betrag der Entschadigung ausbezahlt.
Die Angestellten (bergeben der Verwaltungsleitung die Geltend-
machung des Erwerbsersatzes und von Unterstitzungszulagen fir
Angehérige erforderlichen Unterlagen.
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VIl. Arbeitszeit
Arbeitszeit, Uberzeit

§ 89

Die Arbeitszeit betragt in der Regel 42 Stunden pro Woche. Sie wird
grundsatzlich auf funf Tage verteilt, wobei der Samstag und Sonntag
arbeitsfrei sind.

Uberzeit muss vorgangig oder nachtraglich von der Verwaltungsleitung
bewilligt werden.

Die Exekutive regelt die Arbeitszeit. Sie erstellt dazu ein Reglement.

§ 90
Sofern die Exekutive nicht in besonderen Fallen eine abweichende
Regelung trifft, gelten neben den Samstagen und Sonntagen

a) als zusatzliche ganze Ruhetage: Neujahrstag, Berchtoldstag, Karfrei-
tag, Ostermontag, 1. Mai, Auffahrtstag, Pfingstmontag, 1. August,
Weihnachtstag und Stephanstag.

b) Als zusatzlicher halber Ruhetag: Nachmittag des 24. Dezember.

¢) Als Arbeitstage mit einer reduzierten Sollzeit von 5,4 Stunden: die
Tage vor Karfreitag und Auffahrt sowie der Silvester. An diesen
Tagen wird der Arbeitsschluss, vorbehaltlich abweichender Regelun-
gen bei Schichtbetrieb und erhohter Prasenzzeit, auf 13.30 Uhr fest-
gesetzt.

d) Fur den Ustermirt oder das Knabenschiessen und den Fasnachtsmon-
tag kénnen die Angestellten insgesamt 1 1/2 zusatzliche Ferientage
beziehen.

Zusatzliche ganze oder halbe Ruhetage, die auf Samstage oder Sonnta-
ge fallen, werden nicht nachgewahrt. Die gleiche Regelung gilt sinn-
gemass fur Bereiche, in denen am Samstag oder Sonntag voll oder teil-
weise gearbeitet wird.

Teilzeitbeschaftigten wird unabhingig von der gewéhlten Re-
gelarbeitszeit ein ihrem Beschaftigungsgrad entsprechender Anteil an
Ruhetagen und Arbeitstagen mit reduzierter Sollzeit gewéahrt. Die Ver-
waltungsleitung berechnet jeweils zu Jahresbeginn die auf solche Tage
entfallenden Stunden.

§ 91
Als Tagesrahmen, innerhalb dessen die Arbeitsleistung zu erbringen ist,
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